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1 Uvod

Ucelem této piirucky je pomoci ostatnim fakultdm UK pti organizaci, postupu a realizaci vybérovych
fizeni v projektech financovanych =z prostiedkd EU poskytnutim hodnoceni prabéhu celého
vybérového fizeni a uvedenim drobnych postfeht a praktickych rad.

Lékatska fakulta v Plzni postupovala v souladu s platnym Radem vybérového fizeni Univerzity Karlovy
ze dne 14. 12. 2016, grantovou dohodou a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki.

V priibéhu vybérového fizeni vsak zaroven probihala kodifikace nového Radu vybérového fizeni
Univerzity Karlovy (dale jen RVR UK), ktery nasledné nabyl u¢innosti dne 1. 1. 2020. Lékatskd fakulta
v Plzni se podilela na jeho tvorbé v ramci projektu HR Award, proto jsme se rozhodli aplikovat jeho
ustanoveni jiz v pribéhu vybérového tizeni na pozici ERA Chair.



2 Zahajeni vybérového fizeni

Pozice ERA Chair neni pozici akademickou, ale védeckou, ur¢enou pro odbornika ze zahraniéi. Vnitini
predpis Karlovy univerzity ani fakulty nestanovuje povinnost nutné vypisovat vybérové fizeni. Pfesto
jsme se rozhodli jej vypsat a postupovat dle tohoto ptedpisu, abychom dodrzeli zasadu otevieného,
transparentniho a vécného vybérového fizeni v souladu s Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnik.!

Ochrana osobnich udaji byla zachovana, Zzivotopisy jednotlivych kandidatt nebyly zpfistupnény
jinym osobam nez ¢lentim vybérové komise.

Doslo tak k naplnéni ¢l. 1 RVR UK:

Na zakladé vybérového Fizeni se obsazuji i dalsi pracovni a funkcni mista na univerzite, stanovi-li tak vnitini
predpis univerzity, vnitini predpis fakulty nebo dalsi soucdasti (ddle jen ,,fakulta“) anebo urci-li tak rektor, na
fakulte dekan a na dalsi soucasti reditel (dale jen ,,dékan ). PFi obsazovani pracovnich mist, a to i po skonceni
vybérového Fizeni, musi byt zachoviny zdasady ochrany osobnich udajii. Univerzita se hlasi k zasadam
otevreného, transparentniho a vécného vybérového vizeni v souladu s Kodexem chovani pro prijimani
vyzkumnych pracovnikii.

3  Vypsani vybérového tizeni

Dékan Lékaiské fakulty v Plzni vypsal vybérové fizeni, po predchozim sestaveni obsahu inzeratu ve
spolupraci s vedoucimi pracovnich balickdt projektu, tzv. Project board, a to z diivodu stanoveni
optimalnich odbornych kritérii.

Do inzeratu jsme specifikovali: ndzev obsazované pozice, pracovisté, nazev projektu, oc¢ekdvany profil
kandidata, poZzadovanou praxi, popis hledané pozice, stru¢nou napln prace a odpovédnosti vztahujici
se k pozici, délku a druh pracovniho vztahu, maximdlni vysi nabizené mzdy, moznost sestavit si
védecky tym a spolupraci se soucasnymi védci, poskytnuti zadzemi laboratofi, datum pro podani
piihlasek, zptsob podani prihlagek, seznam povinnych ptiloh (podrobny Zivotopis, popis vyzkumné
¢innosti kandidata, 3 doporuceni, seznam publikaci).

S darazem na dodrzeni zdsad povinné publicity jsme ke kazdému inzeratu umistili ¢islo a nazev
projektu, loga projektu, univerzity, fakulty a Evropské unie i informaci o skutec¢nosti, Ze se jedna o
projekt financovany EU.

' Doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro
prijimani vyzkumnych pracovnikd.

2 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich idajt a o volném pohybu téchto tidaji, zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaji a na né navazujici opatieni rektora upravujici zdsady a pravidla ochrany osobnich tdaji.



Inzerat byl po dobu 30 dnti zvefejnén na téchto webovych strankach:

a) Obecné - Lékaiské fakulty, Biomedicinského centra, Karlovy univerzity, Euraxess, LinkedIn,
ResearchGate
b) Odborné - European Association for Cancer Research EACR

Vzhledem k tomu, Ze vétsina inzerci je placenych, je vZdy nutné zvazit jejich finan¢ni zatéz a vytéznost
a pocitat s témito naklady jiz pfi planovani projektu. Ze vSech zvefejnénych inzerati je uzite¢né poridit
printscreeny, nebot jsou vhodnou pfilohou k monitorovacim zpravam projektu.

Pfi respektovani postupu dle RVR UK je nutnosti dodrzeni minimalné 3odenni lhiity uvefejnéni
inzerdtu. Nékteré servery nezvefejni inzerdt ihned, proto doporucujeme zaslat jej v ptfedstihu s
¢asovou rezervou alespori 2-3 dny.

Méjte na paméti, Ze v textu inzeratu by mél byt jasné specifikovan zptisob podavani ptihlasek (napf.
jen pfes zadanou emailovou adresu, nebo zda se lze prihlasit i pfimo ptes portdl inzerce). Je vhodné
explicitné uvést, zda jiny zptsob bude nebo nebude akceptovan a ptihlaska pfijata/vyfazena
z vybérového fizeni.

Vsechny inzertni webové stranky je nutné kontrolovat v priibéhu a piedevsim v zavéru 3odenni lhtty.
Ne v8echny inzertni portdly totiZz automaticky pteposilaji podklady uchazec¢t na uvedeny kontaktni
email. Vybérové fizeni se tak muze jevit bez uchazecti, ackoli na inzertnich serverech jsou jejich
prihlasky evidované. Dle Vami specifikovanych podminek pro piijeti ptihlasek tak je nutné vyhodnotit,
zda uchazedi splnili vSechny formalni nalezitosti, ptipadné je vyzvat k ndpravé.

Ve vybérovém fizeni dle vyse uvedeného postupu tak doslo k naplnéni ¢l. 2 RVR UK ve viech bodech:

1. Vyberové rizeni vypisuje rektor, na pracovni misto na fakulté dékan (dale jen ,, vypisovatel ).
2.V textu vypsani vybérového rizeni musi byt presné urceny podminky ucasti, a to zejména

a) oznaceni pracovisté a pracovniho mista,

b) kvalifikacni a jiné predpokiady,

C) datum, od néhoz ma byt misto obsazeno, popripadé nové obsazeno,

d) zpusob a lhiita pro podani prihlasky,

e) wycet dokladii pozadovanych od uchazece.

3. Pri vypsani vybérového Fizeni postupuje vypisovatel tak, aby uchazecum nevznikala neprimérend
administrativni zatéz.

4. Vypsani vybérového rizeni musi byt zverejneno v ceskem a anglickéem jazyce, v oditvodnénych
pripadech i v dalsich jazycich, ve verejné casti internetovych stranek univerzity v pripadech, kdy je
vypisovatelem rektor, nebo fakulty v pripadech, kdy je vypisovatelem dékan, nejméné 30 dnii pred
koncem lhiity pro podani prihlasek. Vyberova rizeni vypisovana dekanem musi byt bezodkladné
zverejnéna i ve verejne casti internetovych stranek univerzity.

5. Vypsani vybérového rizeni musi byt soucasné uverejnéno elektronickou formou téz na neuniverzitnich
internetovych strankdach, které svym zamérenim odpovidaji vhodné cilové skupiné uchazeci, zpravidla
euraxess, researchjobs apod. To neplati pro pracovni pozice se sjednanou tydenni pracovni dobou do
16 hodin (vcetne).

6. Uchazec zasila podklady pisemné, a to v listinné nebo elektronické podobé.



4 Komise pro vybérové fizeni

Vybérova komise projektu jmenovana dékanem méla 5 ¢lend, a to akademické i neakademické

pracovniky, rozlisné seniority, pohlavi a odborného zaméteni. Z davodu zajisténi rovnosti zachdzeni,

byla vybérovd komise slozena na zdkladé pfimétené rovnovahy mezi pohlavimi, tedy v poméru 3 Zeny

a 2 muzi.

Komise sestavala ze zastupct rektoratu, dékanatu, pracovisté, dozorci rady pracovisté, a externi expert

v oboru. Bez hlasovaciho prava se vybérového fizeni zucastnili i autofi projektu.

Ve vybérovém fizeni dle vyse uvedeného doslo k naplnéni ¢l. 3 RVR UK:

10.
11.

Do konce lhiity pro podani prihlasek jmenuje vypisovatel cleny komise pro vybéroveé rizeni (dale jen

. komise*) a jejiho predsedu. Clenem, pripadné predsedou komise, miize byt i sam vypisovatel.

Predseda je clenem komise; svolava jeji zasedani.

Vypisovatel miize jmenovat stilou komisi pro vybérové rizeni, kterd je vhodné doplitovana v souladu

S ostatnimi podminkami vybérového rizeni.

Komise musi mit nejméné 3 cleny. Cleny komise mohou byt vedle akademickych pracovnikii i ostatni

zaméstnanci univerzity nebo dalsi osoby.

Pri sestavovani komise je vypisovatel povinen dbat na vysokou odbornou uroveii a mordlni

bezithonnost clenii komise a v ramci moznosti také na vyvdzenost jejiho slozeni®. Je-li to ditvodné,

miize jmenovat cleny komise i osoby z praxe, a to z verejného i soukromého sektoru.

Prace komise se miize ucastnit s hlasem poradnim

a) V pripadé vybérovych rizeni vypisovanych rektorem delegovany zdstupce akademického sendtu
univerzity,

b) Vv pripadé vybérovych rizeni vypisovanych dékanem delegovany zdstupce akademického sendtu
fakulty.

Clenem komise nemiize byt osoba, u které Ize pro jeji vztah k uchazeci pochybovat o jeji nestrannosti.

Nesplnuje-li osoba, kterd je clenem komise, tento predpoklad, musi to byt bezodkladne sdéleno

vypisovateli, ktery jmenuje nového clena komise. Pokud se jedna o stilou komisi, je novy clen

Jmenovan pouze na konkrétni vyberové rizeni.

Clenem komise je vsak vidy zdstupce pracovisté, pro néz je vybérové izeni vypsano, zpravidla jeho

vedouct.

V piipadé vybérovych Fizeni na pracovni mista zarazend do mzdové tiidy AP3 a AP4* se doporucuje,

aby byl ¢lenem komise také odbornik dlouhodobé puisobici v zahranici.

Komise je zpiisobila jednat za pritomnosti nejméné 3 clenii, vzdy vsak musi jit o nadpolovicni vétsinu

vsech clenmii komise.

Clenové komise musi byt sezndameni s postupem vybérového Fizeni a kritérii pro vybér kandidati.

Clenové komise jsou povinni zachovdvat micenlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédéli v

souvislosti s vybéerovym rizenim.

3 Zejména co do seniority, pohlavi, narodnosti a odborného zaméfeni jejich ¢lend.
* Pi{loha €. 2 Vnitiniho mzdového predpisu univerzity.



5 Postup komise pro vybérové rizeni

Vybérova komise jmenovand dékanem zasedala dvakrat. Pfi prvnim jednani vyhodnotila Zivotopisy
kandidatt a rozhodla o terminu pohovort a dal$im postupu v ramci vybérového fizeni. P¥i druhém
jednani se uskutec¢nily osobni pohovory s uchazeci. Z obou jedndni komise byl pofizen zapis. Na kazdé
jednani komise byl emailem pozvan i zastupce EU, ktery mél moznost se zti¢astnit i on-line.

Vybérové komisi byly pfedlozeny vsechny dorucené Zivotopisy. Komise hodnotila splnéni formalnich
nalezitosti pfihlasky kandidatd k vybérovému fizeni pozadovanych ve zvefejnéném inzerdtu.
Pozadovano bylo piihlaseni v terminu a pfihlaseni pies zadanou emailovou adresu.

Z dtivodu nesplnéni formdlnich nadlezitosti ptihlasky a nenaplnéni pozadavkt uvedenych v inzeratu
komise vyfadila nékolik kandidatt z dalsi ucasti ve vybérovém fizeni a uvedla tuto skute¢nost v zapisu
z jednani.

V pozvance pro vybérové fizeni byla uvedena hodnotici kritéria a harmonogram pohovoru. V ptiloze
bylo vS§em kandiddtim zaslano uplné znéni grantové dohody projektu, aby se kandidati mohli s
obsahem projektu detailnéji seznamit jesté pied pohovorem. Kandidatim byla ddna moZnost
v piedem urcené lhiité klast dopliujici dotazy k projektu, odpovédi na dotazy byly zpfistupnény vSem
ostatnim kandidattm.

Kandidatim bylo umoznéno zacastnit se pohovoru pies Skype.

Z dtivodu nutnosti origindlniho podpisu na zapisu z jednani jsme nevyhovéli pozadavku jednoho ¢lena
komise Gcastnit se prostiednictvim elektronickych komunikac¢nich kanala. Tato moznost by pii vétsim
poctu ¢lent komise byla velmi uzite¢na a pfispéla by k rychlejsimu prabéhu celého vybérového fizeni.
Je tedy Zadouci najit a definovat pripustné technické prostiedky pro realizaci této formy acasti v
komisi vybérového fizeni.

Kandidati byli béhem pohovoru sezndmeni s obsahem daného projektu, naplni prace dané pozice,
pracovnépravnimi podminkami v Ceské republice, Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky.

Komise kandidatim sdélila termin jejiho rozhodnuti, termin a zptisob vyrozuméni kandidatt o
vysledku vybérového fizeni. Ddle je informovala o moznosti podani stiznosti na postup vybérové
komise a mozZnosti pfezkoumani vysledku fizeni dékanem fakulty, popi. delegatem EU.

Vybérova komise rozhodla o pouziti hlasovaciho listku v angli¢tiné z dtivodu vétsi transparentnosti a
moznosti poskytnout kandidatim zpétnou vazbu ohledné vysledku ustniho pohovoru. Hlasovani
¢lentt vybérové komise probihalo pisemné, tajné a anonymné prostfednictvim hlasovacich listka
(Priloha 2).

Na zdkladé zaslanych dokumentti, ustniho pohovoru a vysledku tajného hlasovani ¢lent komise
rozhodla Vybérova komise o pofadi kandidatt a doporucila dékanovi Lékaiské fakulty v Plzni
Univerzity Karlovy pfijmout kandidata, ktery spliioval kritéria spojena s pozici ERA Chaira.



Ve vybérovém fizeni dle vyse uvedeného doslo k naplnéni ¢l. 4 RVR UK:

10.

11.

12.

13.

Predseda komise ma pravo vyradit prihlasky uchazecu, které zjevné nespliiuji podminky vyberového
Fizeni. O vyrazeni informuje komisi. Sporné pripady ponechd na rozhodnuti komise.

Prvni kolo vybérového F7izeni zahrnuje hodnoceni pisemnych podkladii uchazece. Na zaiklade
hodnoceni podkladii rozhodne komise o postupu vybranych uchazecii do druhého kola. Komise
informuje uchazece, kteri nepostupuji do druhého kola bez zbytecného odkladu, zpravidla nejpozdeji
do 30 dmit ode dne, kdy provedla hodnoceni podkladii.

V dalsim priibéhu vybérového Fizeni komise zpravidla pozve vybrané uchazece do druhého kola,
kterym je pohovor. Druhé kolo nemusi byt soucasti vyberového rizeni u pracovnich pozic se sjednanou
tydenni pracovni dobou do 16 hodin (véetné). U vybérovych rizeni na vedouci pracovni pozice musi
byt soucasti pohovor vzdy. Pokud neni soucdsti vybérového rizeni pohovor, rozhodne komise pouze na
zaklade hodnoceni pisemnych podkladii. Odstavce 6 az 13 se pouziji obdobné.

Komise miize uchazece vyzvat k uskutecnéni verejné prednasky na univerzité nebo na fakulte. O této
moznosti musi byt uchazec predem informovan ve zverejnénych podminkach vybérového rizeni.
Pohovor je v odivodnénych pripadech na Zddost uchazece mozné realizovat prostiednictvim
informacnich a komunikacnich technologii. Kazdy uchaze¢ musi byt o této moznosti informovan. O
Zadosti uchazece rozhoduje predseda komise.

Pri rozhodovani o uchazecich, kteri spliuji podminky vybérového Fizeni, vychdzi komise zejména
Z predlozenych materialit a z vysledkii pohovoru s uchazeci, pripadné z verejné prednasky. Pri
posuzovani zpusobilosti uchazecii miize komise uchazece dodatecné pozadat o predlozeni dalsich
dokumentii nebo dokladii, nez které byly pozadovany ve vypsani vybérového rizeni.

Komise bere pri hodnoceni uchazecii v uvahu jejich dosavadni vzdelavaci i tviirci ¢innost a zohlednuje
také dalsi aspekty jejich celkové odborné praxe, jako napr. popularizaci, mobilitu, manaZerské
dovednosti apod.

Na podklade ziskanych poznatkii provede komise bez zbytecnych odkladit hodnoceni uchazecu, urci
uchazece, kteri spinili podminky vyberového vizeni (dale jen ,, vyhovujici uchazeci*), a stanovi jejich
poradi.

Komise se usnasi formou tajného hlasovani; usneseni je prijato, vyslovila-li se pro néj nadpolovicni
vétsina pritomnych ¢lenii komise. Kazdy clen komise md jeden hlas.

O svem jednani a jeho vysledku poridi komise zapis. Soucasti zapisu je i stanoveni poradi uchazecii
véetné oduvodneni, jako napriklad silné a slabé stranky uchazecii. Zapis podepise predseda a dalsi
pritomni ¢lenové komise; pokud néktery z nich ma vyhrady proti prithéhu vybéroveho rizeni nebo jeho
vysledku, pripoji je k podpisu. Zapis je neverejny.

V oditvodnénych pripadech miize predseda komise rozhodnout o hlasovani per rollam. V takovém
pripadé predseda komise predlozi cleniim komise podklady v elektronické podobé s oznamenim [hiity,
ve které maji ucinit pisemné vyjadreni o vyhovujicich a nevyhovujicich uchazecich a o poradi
vyhovujicich uchazecii. Pro prijeti rozhodnuti o tom, zda uchazec splnil podminky vyberového rizeni,
Jje treba souhlasu nadpolovicni vétsiny vSech clenii komise. Predseda komise poté oznami vysledky
hlasovani v zapise, ktery opatii svym podpisem. Povinnosti predsedy je se zapisem sezndamit ostatni
cleny komise.

Komise miiZe své jedndni uzavrit i zjisténim, Ze nékteri nebo vsichni uchazeci nejsou na obsazované
misto vhodni. Tento zaver a jeho oditvodnéni jsou soucdsti zapisu.

Vysledky jednani vietné zapisu predlozi predseda komise pro vyberové rizeni vypisovateli
bezodkladne.



6 Rozhodnuti vypisovatele

Rozhodnuti dékana o pfijeti kandidata bylo zvefejnéno ve vefejné ¢asti internetovych stranek fakulty.

Kazdému uchazeci byl sdélen vysledek vybérového fizeni a rovnou bez nutnosti jejich predchozi

zadosti byli seznameni se silnymi a slabymi strankami své tcasti ve vybérovém fizeni formou
poskytnuti hlasovacich listki.

Ve vybérovém fizeni dle vyse uvedeného doslo k naplnéni ¢l. 5 RVR UK:

1.

Vypisovatel rozhoduje na zaklade podkladii od komise. V oditvodnénych pripadech miize vypisovatel
prijmout jiného vyhovujiciho uchazece nez toho, kterého komise hodnotila jako nejlepsiho uchazece.
Své rozhodnuti musi vypisovatel odiivodnit.

Vypisovatel zverejni své rozhodnuti o tom, Ze vyberové Fizeni bylo ukonceno vyberem uchazece, nebo
ze nebyl vybran Zadny uchazec, ve verejné casti internetovych stranek podle ¢l. 2 odst. 4 vety prvni
bez zbytecného odkladu, zpravidla nejpozdéji do 30 dnit ode dne, kdy vypisovatele o svych zavérech
podle ¢l. 4 odst. 13 informovala komise. V téze lhiité oznami vypisovatel kazdému uchazeci, zda jej na
zaklade vyberového Fizeni prijimd, ¢i nikoliv.

Pokud o to uchazec pozida do 2 tydnii od oznament podle odstavce 2, vypisovatel ho seznami se
silnymi a slabymi strankami jeho ucasti ve vybérovém rizeni.

Neni-li vhodny uchazec, miize vypisovatel rozhodnout o opakovani vybérového rizeni.

V odiivodnénych pripadech miize vypisovatel prodlouzit lhitu pro podani prihldasky nebo vybérové
Fizeni prerusit anebo zrusit. Své rozhodnuti véetné odiivodnéni musi oznamit komisi a zverejnit ve
verejné casti internetovych stranek podle ¢l. 2 odst. 4 véty prvni.
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1 Introduction

The purpose of this handbook is to give a hand to the other faculties of CU in organizing, conducting
and implementing tenders in EU-funded projects by providing an assessment of the entire selection
procedure and giving practical advice.

The Faculty of Medicine in Pilsen proceeded in accordance with the valid Charles University Selection
Procedure Code dated 14 December 2016, the Grant Agreement and the Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers.

During the selection procedure, however, the codification of the new Charles University Selection
Procedure Code, which subsequently came into effect on 1January 2020, took place. The Faculty, which
took part in creation of this material, decided to apply its provisions already during the selection
procedure for ERA Chair.

2 Launch of the selection procedure

ERA Chair is not an academic, but a scientific position for a foreign senior researcher. The internal
regulations of the Charles University and the Faculty do not necessarily require a selection procedure.
Nevertheless, the Faculty decided to launch a selection procedure and follow this regulation in order
to comply with the principle of open, transparent and factual selection in accordance with the Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers.

The protection of personal data was maintained, the CVs of individual candidates were not made
available to persons other than the members of the selection committee.

3 Announcement of the selection procedure

The Dean of the Faculty of Medicine in Pilsen announced a selection procedure after the content of
the advertisement had been compiled in cooperation with the project Work Packages leaders, in
order to determine the optimal professional criteria.

We specified: job title, workplace, name of project, expected candidate profile, required practice, job
description, position responsibilities, length and type of working relationship, maximum amount of
wage offered, possibility to assemble scientific team and collaboration with current scientists,
provision of laboratory facilities, date for submission of applications, method of submission of
applications, list of obligatory attachments (detailed CV, description of the research activities of the
candidate, 3 recommendations, list of publications).

In all advertisements we placed the project number and title, logos of the project, the university, the
faculty and the European Union, as well as the fact that it is an EU funded project.



The advertisement was published on the following websites for 30 days:

a) General - Faculty of Medicine, Biomedical Center, Charles University, Euraxess, LinkedIn,
ResearchGate

b) Professional - European Association for Cancer Research EACR

Since most of the advertisements are paid, it is always necessary to consider their financial burden and
profitability and to plan these costs when planning the project budget. It is useful to make print screens
from all published advertisements as they are a suitable attachment to the project reports.

When respecting the procedure according to the Charles University Selection Procedure Code, it is
necessary to determine at least 30 days period to set the 30-day deadline for advertising. Some servers
do not publish the advertisement immediately, so it is good to send it in advance with a time reserve
of at least 2-3 days.

In the text of the advertisement it is necessary to state exactly the way of submitting applications (eg
only through the specified email address or whether it is possible to apply directly through the
advertising portal). It is useful to state explicitly whether or not will another method be accepted and
the application will be accepted or excluded from the selection procedure.

All advertising websites must be reviewed during and especially at the end of the 30-day period. Not
all advertising portals automatically forward documents of applicants to the given contact email. Thus,
the selection process may appear to be without candidates, although their applications are registered
on the advertising servers. According to the conditions you have specified for the acceptance of
applications, it is necessary to evaluate whether the candidates have fulfilled all the formal
requirements, or if necessary, to call for correction.

4 Selection Committee

The project selection committee appointed by the Dean had 5 members, both academic and non-
academic staff, of varying seniority, gender and professional orientation. In order to ensure equality of
treatment, the selection committee was composed on the basis of an appropriate gender balance, in a
ratio of 3 women to 2 men.

The committee consisted of representatives of the Rectorate, the Dean's Office, the workplace, the
supervisory board of the workplace, and an external expert in the field. Without the right to vote, the
authors of the project also participated in the selection procedure.



5 Selection Committee procedure

The Selection Committee appointed by the Dean met twice. At the first meeting it evaluated the CVs
of the candidates and decided on the date of the interviews and further steps in the selection process.
During the second meeting, personal interviews with applicants were held. Minutes were taken from
both meetings of the Commission. An EU representative was invited by e-mail to attend the meetings
of the Commission, who had the opportunity to participate online.

All CVs received were submitted to the selection committee. The Commission evaluated the
fulfillment of the formal requirements stated in the published advertisement — which was delivery of
the complete application to login by the deadline via the specified email address.

Due to the failure to meet the formal requirements of the application and failure to fulfill the
requirements stated in the advertisement, the commission excluded several candidates from further
participation in the selection procedure and stated this fact in the minutes of the meeting.

The invitation to the selection procedure included the evaluation criteria and the interview schedule.
In the attachment, we sent the full text of the project Grant Agreement to all candidates so they could
get a closer look at the project content before the interview. Candidates were given the opportunity to
ask further questions to the project within a predetermined period of time; the answers to the
questions were made available to all other candidates.

Candidates were allowed to attend through a Skype interview.

Due to the necessity of the original signature at the minutes of the meeting, we did not comply with
the request of one member of the Selection Committee to participate through electronic
communication channels. This option would be very useful for a larger number of committee members
and would help to speed up the entire selection process. It is therefore desirable to find and define the
technical means for implementing this form of participation in the selection Committee.

During the interview, the candidates were acquainted with the content of the project, the job
description of the position, employment conditions in the Czech Republic, and the European Charter
for Researchers.

The Selection Committee informed the candidates of the date of its decision, the date and the method
of notifying the candidates of the outcome of the selection procedure. The Committee also informed
them about the possibility of submitting a complaint about the procedure of the Selection Committee
and the possibility of reviewing the outcome of the proceedings by the Dean of the faculty, or by an
EU delegate.

The selection Committee decided to use the ballot paper in English for the sake of greater transparency
and the possibility to give candidates feedback on the outcome of the oral interview. The members of
the Selection Committee have voted in writing, secretly and anonymously through ballots papers.

On the basis of an oral interview with the candidates, documents sent by individual candidates and
the result of a secret ballot of the members of the committee, the Selection Committee decided on the



order of candidates and recommended the Dean of the Faculty of Medicine in Pilsen to accept the
candidate at the first place.

6 Declarator's decision

The Dean's decision to accept the candidate was published in the public part of the Faculty website.
Each candidate was notified of the outcome of the selection procedure and was informed without
having to make a previous application of the strengths and weaknesses of their participation in the
selection procedure by providing ballots.

All articles of the Charles University Selection Procedure Code was fulfilled - link to the Code (only

in Czech language)

V Plzni dne 29. 1. 2020
Mgr. Petra Vakesova
Persondlni oddéleni LFP

In Pilsen, 29th January 2020
Mgr. Petra Vakesova
HR Department
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Piiloha c¢islo 1/Annex No. 1 - vzor inzeratu/ template of the advertisement

Job Advertisement for ERA Chair Holder at the Biomedical Center, Faculty of Medicine in
Pilsen, Charles University, Czech Republic

The Faculty of Medicine in Pilsen, Charles University, Czech Republic, calls for applications for the
position of ERA Chair to establish and lead the Laboratory of Translational Cancer Genomics at its
Biomedical Center. The ERA Chair position is open within the project Chaperon, WIDESPREAD-04-
2019.

We are looking for a candidate for the ERA Chair holder from EU or non-EU countries with the
capability to compete at the level of ERC Advanced Grants or similar.

EXPECTED PROFILE:

>

YV V VY

Expertise in tumor biology or translational cancer research:

o Significant publications as main author / corresponding author / team leader in major
international peer-reviewed multidisciplinary/respective field scientific journals

o Record of invited talks at well-established international conferences

PhD (in physics, chemistry, biology or medicine) or equivalent

Fluency in written and spoken English, excellent communication skills

Fulfilling the conditions specified in the European Framework for Research Careers for Established

researcher at the level of R3 or R4

Active researcher with significant research achievements in the last 10 years in patient-oriented

translational research in cancer genetics

o International track record of the achievements in tumor-biology-related publications

o Track record of innovative research with implications to the clinical sphere

An exceptional leader with managerial skills, originality and significance of the research

contributions

o Track record of national and international expert functions

o Proven record in securing research funding and experience in managing and leading research
group

o Proven creative approach towards interdisciplinary research, leadership and mentoring skills,
and the potential to cooperate with other research groups

JOB DESCRIPTION, ROLES AND RESPONSIBILITIES:

» Form and lead his/her own research team and establish the Laboratory of Translational Cancer Genomics,
working on a full-time position at the Biomedical Center of the Faculty of Medicine in Pilsen, Charles
University, Czech Republic

» Participate in the development of the scientific community throughout the whole Charles University, in
particular by wide support of postdocs and PhD students

» Bring and transfer experience in competing for, coordinating and implementing international grants, thus
contributing to increase the competitiveness of the institution

» Participate in the development of the institution’s scientific quality as a member of the Commission for
scientific support of the Charles University

» Optimize the processes in the scientific career development strategy

» Coordinate cancer-oriented research teams of the Biomedical Center

BENEFITS:

» Full time position contract (54 months supported by the ERA Chairs grant)

» Attractive internationally competitive salary and remuneration package up to €110,000 per year

» Opportunity to establish a research team (up to 7 FTE) based on his/her scientific aims



» Autonomy and independence, coordination of cancer-oriented research at the Biomedical Center
» Full access to the research infrastructure of the Biomedical Center

Applications including detailed curriculum vitae, brief description of current research, accomplishments,
representative publications, and the names of three references should be sent directly to the Project Coordinator
on email address: personalista@Ifp.cuni.cz

till 05.09.2019

Charles University is committed to employment equality (esp. European Charter for Researchers and the Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers) and welcomes applications from all qualified candidates
fulfilling requirements specified in this announcement.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme under grant agreement No 856620
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8 Priloha ¢.2/Annex No.2 - vzor hlasovaciho listku/ template of the Ballot paper

In Pilsen 16th October,.2019 reg.no.: UKLFP/249208/2019

BALLOT PAPER ( write-in votes)

The vacancy position: ERA Chair holder

Project: ERA Chair Position for Excellent Research in
Oncology

Acronym: Chaperon,

Type of funding scheme: H2020-WIDESPREAD-2018-04,

Grant Agreement No. 856620

Work place: Faculty of Medicine in Pilsen - Biomedical Center

The vacancy announced on: 1st August 2019

Disseminated through the following channels:

websites UK; LFP; Biomedical Center; LinkedIn; Euraxess; European Association for
Cancer Research EACR

Deadline for applications: 5th September 2019

Candidate’'s name:

Evaluation criteria: meet the conditions/requirements on a scale of 1-3
(1 - meets completely, 2 — meets partially, 3 - does not meet)

1. managerial experience 1/2/3
2. international collaboration

1/2/3
3. leadership of scientific projects 1/2/3
4. scientometric indicators 1/2/3
5. experience with research group or research programs leadership

1/2/3
6. experience with doctoral and post-doctoral mentoring 1/2/3
7. current scientific activity in genomic cancer research 1/2/3
8. competence for DNA sequencing and related bioinformatics 1/2/3
9. project understanding 1/2/3
10. plan and strategy for fulfilling the project role 1/2/3

Evaluator’s recommendation to hire the candidate: yes / no



